ZARZADZENIE NR 3/2025
DYREKTORA LP ZAKLADU USLUG LESNYCH WE WROCLAWIU
z dnia 25.04. 2025r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu
Zn.spr.: DP.0210.3.2025

Na podstawie Zarzadzenia nr 26 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 28 maja
1993r. w sprawie utworzenia Zaktadu Ustug Leénych we Wroctawiu, w zwigzku z
petnomocnictwem z dnia 05 kwietnia 2024r. udzielonego przez Dyrektora Regionalnej Dyrekgji
Lasow Panstwowych we Wroctawiu Dyrektorowi LP Zaktadu Ustug Lesnych we Wroctawiu
(znak: DO.016.15.2024), w oparciu o Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (ti. Dz.U. z 2024 r. poz. 288) oraz §22 Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa leSnego Lasy Panstwowe z
dnia 29.01.19698r. z pdzniejszymi zmianami,

w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Lasy Panstwowe
Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu, zarzgdzam co nastepuije:

§1
Wprowadzam Regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory

obowigzywac bedzie w Lasy Panstwowe Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania poprzez podanie go do wiadomosci
wszystkich pracownikow LP Zaktadu Ustug Lesnych we Wroctawiu.
§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 7/18 Dyrektora

LP Zaktadu Ustug Lesnych we Wroctawiu z dnia 16.04.2018r.

Dyrekjor

Jiph:



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§1

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 2024 r. poz. 288);

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

3) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poOZ.
1781);

4) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych);

5) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349);

8) Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
roku poprzednim i drugim pétroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski'- nie pdzniej niz do dnia 20
lutego kazdego roku).

7) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Tekst jednolity z 2016r. Dz. U. z
2016r poz. 1666)

8) Innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych, w czesci regulacii dotyczacych
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2
Definicje i pojecia
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Ustawa o zfss — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych,

Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w LP Zaktad Ustug Lesnych we Wroctawiu,

4. Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ LP Zakfad Ustug Lesnych we Wroctawiu
reprezentowany przez Dyrektora,
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5. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa — nalezy przez to rozumie¢ Miedzyzakiadowa

Organizacie Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Laséw Panstwowych
Wroctaw.

§3
Przedmiot regulaciji

1. Regulamin okresla :

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,Funduszem”;

2) zasady zarzadzania i administrowania $rodkami Funduszu;

3) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych;

4) cele, na ktdre przeznacza sie $rodki funduszu;

5) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.

§4

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej planowanej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, przeliczony
na etaty i skorygowany na koniec danego roku do faktycznie przecietnej liczby
zatrudnionych. Wysokosc ustala sie zgodnie z art. 5 ustawy o zfés.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Roczny Plan Dziatalnosci
Socjalnej tzw. Preliminarz, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegodine cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Zaktad na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, a takze przepisy prawne wymienione w § 1.

3. Niewykorzystane srodki w danym roku zasilajg fundusz podstawowy nastepnego roku.

4. Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw zawodowych do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego okre$la progi dochodowe, od ktdrych zaleze¢ bedzie
wysokos¢ wyptacanych w danym roku $wiadczen.

5. Tabele okreslajgce wysoko$¢ swiadczen - wzdr Zatacznik nr 1 do Regulaminu- sa
ustalane corocznie przez Pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowe;
organizacji zwiazkowej do 15 maja kazdego roku.

6. Roczny Plan DziatalnoSci Socjalnej — Preliminarz tworzy pracodawca w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkow zawodowych w terminie do 15 maja kazdego roku
kalendarzowego.

7. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w §4 Fundusz zwieksza sie o:

1) Odsetki od srodkéw Funduszu;

2) Woptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) Przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

4) Inne srodki okreslone ustawg o zf$s.

8. Odpisy i zwiekszenia odpisu podstawowego obciazajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.



§5
Administrowanie srodkami funduszu

Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym, na ktory
Pracodawca przekazuje rownowarto$¢ naliczonych odpiséw w ustawowych terminach,
zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zfss.

. Administratorem Funduszu, zapewniajgcym organizacyjno-finansowa obstuge Funduszu
oraz odpowiedzialnym za realizacje Ustawy i Regulaminu jest Pracodawca.

Pracodawca dziata w uzgodnieniu z dziatajacymi przy Zaktadzie organizacjami zwigzkéw
zawodowych.

Za wiasciwg realizacje postanowien Regulaminu jest odpowiedzialne stanowisko ds.
pracowniczych

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy, za
ktorych przestrzeganie odpowiada Glowny Ksiegowy.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia
sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

. Whnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw $wiadczen, na obowigzujgcych w
Zaktadzie drukach przewidzianych w Regulaminie, nalezy sktada¢ w komoérce ds.
pracowniczych. Druki takich wnioskéw dostepne sg w komdrce ds. pracowniczych.

Rozdziat Il
§6

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

1. Z ustug swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w tym powotania) —
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach umozliwiajgcych im sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem (,macierzynskich”, ',,ojcowskich“, ~wychowawczych”,
»rodzicielskich®) oraz zdrowotnych (urlop na poratowanie zdrowia), z tym, ze
pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych, w wymiarze powyzej 30 dni,
udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu Pracy nie mogg w czasie przebywania
na tym urlopie korzystac¢ ze Swiadczen finansowanych ze srodkow Funduszu;

3) Emeryci i rencisci (w okresie na jaki przyznano im rente) — byli pracownicy, z
ktérymi Zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na
emeryture lub rente,

4) Czionkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-3.

2. Cztonkami rodzin osob wymienionych w § 6 ust. 1 pkt. 1-3, sa:

1) Wspdétmatzonek, w tym takze pozostajgcy w zatrudnieniu,

2) Konkubent (partner) lub konkubina (partnerka) nie pozostajgcy(a) w zwigzku
matzenskim a prowadzacy(a) wspolnie z osoba wymieniong w § 6 ust. 1 pkt. 1-3
gospodarstwo domowe (tzn. zamieszkujacy na state pod tym samym adresem i
wspolnie sie utrzymujacy);




3) Dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sig w wieku do lat 25 pod warunkiem, ze nie sg
w zwigzku maizenskim oraz nie osiagajg dochoddw; bez wzgledu na wiek — z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;,
dzieci jednego z mafzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka;

4) rodzice wspdlnie zamieszkujacy z osobg wymieniong w § 6 ust.1 pkt 1-3 i bedacy
na jej utrzymaniu jesli dochod (brutto) rodzicéw na osobe nie przekracza kwoty 50%
minimalnego wynagrodzenia, a w przypadku jednego rodzica 70% minimalnego
wynagrodzenia (obowigzujgcego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym swiadczenie jest
przyznawane).

5) wspotmatzonek po zmartym pracowniku, emerycie i renciscie — jezeli byli na ich
wyfacznym utrzymaniu i pobierajg rente rodzinng, ktorej wysokos$¢ (brutto) nie
przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu;

6) dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie/renciscie
wymienionym w §6 ust. 1 pkt.3)) do ukonczenia lat 18, a uczace sie do ukonczenia
lat 25 (pod warunkiem pozostawania na wytgcznym utrzymaniu rodzicéw lub
opiekunow prawnych) oraz bez wzgledu na wiek - dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg osoby
wymienrione w ust. 1 pkt. 1) w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Dzieci wymienione w §6 ust. 2 pkt.3), ktdre w trakcie roku (niezaleznie, w ktdrym
miesigcu) ukonczyly odpowiedni wiek (np.18 lub 25 lat) sg uprawnione do korzystania
ze swiadczen Funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyly.

Rozdziat IV
Przeznaczenie srodkow funduszu
§7
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie:
1) Bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);
2) Krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) ‘Zorganizowanej (przez podmioty uprawnione do organizacji wypoczynku —
wczasow, wczasow profilaktyczno-leczniczych, turnuséw wypoczynkowych,
turnusow rehabilitacyjnych lub leczniczych w sanatoriach, wypoczynku dla
dzieci w formie kolonii, zimowisk, obozéw i ,zielonych szkot, ‘

b) Organizowanej we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasow pod gruszg”;

3) Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej;

4) Opieki nad dziecmi w ziobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego;

5) Pracowniczej wycieczki/imprezy integracyjnej;

6) Zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.




Rozdziat V

Zasady i warunki przyznawania swiadczen na cele socjalne

§8
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia

sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

Kazdy wniosek o udzielanie pomocy wymienionej w § 7 jest rozpatrywany
indywidualnie przy przyjeciu kryteriow socjalnych.

Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$é uzaleznia sie od $rodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Prawo do przyznania $wiadczenia na cele socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguija
osobom uprawnionym, ktére:

1) Dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba lub
smiercig najblizszych cztonkéw rodziny,

2) Znajduja sig w trudnej sytuacji materialnej (niski dochéd),
3) Samotnie wychowuija dzieci,

4) Wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia.

W przypadku zatrudnionych matzenstw, kazde z matzonkéw traktowane jest jako
oddzielny pracownik do przyznawania $wiadczen socjalnych, za wyjatkiem doptat do
wypoczynku dzieci i udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe - wéwczas z uprawnien
korzysta tylko jedno z nich.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie éredni miesieczny
dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujgcego |
prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok ubiegania sig¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony
przez liczbe cztonkow rodziny.

6.1. Jezeli w roku wyptaty $wiadczenia sytuacja materialna osoby ubiegajgcej sie o
przyznanie Swiadczenia ulegnie istotnej zmianie w stosunku do roku ubiegtego, z
ktorego dochody stanowig podstawe do wyliczenia wysokoéci $wiadczenia, zmiany te
uwzglednia sie przy wyliczeniu sredniego dochodu na osobe w rodzinie w sposéb taki,
jakby powstaly z dniem 1 stycznia roku bazowego (z ktérego dochdd brany jest pod
uwage przy wyliczaniu sredniegj).

6.2 Przez istotng zmiane rozumie sie :

1) utracenie Zzrédet przychodow wytgcznie w zwigzku z nastepujgcymi
okolicznosciami :
a) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,

b) utrata zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,
c) utratg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
d) utratg zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty,
renty  rodzinnej, renty socjalnej Iub rodzicielskiego $wiadczenia
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uzupeiniajgcego, o ktérym mowa w ustawie zdnia 31 stycznia 2019r.
0 rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajacym (Dz. U. poz. 303),

e) wykresleniem zrejestru pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub
zawieszeniem jej wykonywania w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz
z 2018 r. poz. 650 i858) lub art. 36aa ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziermnika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z2017r. poz. 1778,
z pozn. zm.),

f) utratg zasitku chorobowego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego Iub zasitku
macierzynskiego, przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

g) utraty zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych w zwigzku ze $miercia osoby
zobowigzanej dotych $wiadczen Ilub utrata $wiadczen pienieznych
wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekuciji alimentéw w zwiazku ze
Smiercig osoby zobowigzanej do $wiadczen alimentacyjnych,

h) utratg swiadczenia rodzicielskiego,

i) utratg zasitku macierzyriskiego, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu
spofecznym rolnikow,

j) utratg stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 209 ust. 1 i7 ustawy

zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.
poz. 1668);

2) uzyskanie nowych zrédet dochodu wylacznie w zwigzku z nastepujgcymi
okolicznosciami:

a) zakonczeniem urlopu wychowawczego,

b) uzyskaniem zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,
¢) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
d)

uzyskaniem zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty,

renty rodzinnej, renty socjalnej Ilub rodzicielskiego  $wiadczenia
uzupetniajgcego, o ktérym mowa w ustawie zdnia 31 stycznia 2019r.

0 rodzicielskim swiadczeniu uzupetiajgcym,

e) rozpoczeciem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wznowieniem jej
wykonywania po okresie zawieszenia w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub art. 36aa ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

f) uzyskaniem zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku
macierzynskiego, przystugujgcych po utracie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

g) uzyskaniem swiadczenia rodzicielskiego,

h) uzyskaniem zasitku macierzynskiego, o ktorym mowa w przepisach
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

i) uzyskaniem stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 209 ust. 1 |7

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

Przez trudng sytuacje materialng o ktorej mowa w §8 ust. 4 pkt. 2) nalezy rozumiec
sytuacje, gdy miesigczny dochéd ustalony zgodnie z w  §8 ust. 6 Regulaminu za
czlonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
obowigzujgcego na dzien 1 stycznia roku, za ktdry przyznawane jest $wiadczenie oraz
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10.

11.

12.

13.

100% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto obowigzujacego na dzien 1 stycznia

roku, za ktory przyznawane jest $wiadczenie gdy uprawniona do pomocy z Funduszu
jest jedna osoba.

Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzystac w danym roku kalendarzowym
ze swiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym
terminie do 30 kwietnia kazdego roku, ztozyé w komdrce ds. pracowniczych informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. W przypadku osob, ktérych dochod brutto miesci sie w 1,11 lub 11l progu
dochodowym konieczne jest przedtozenie do wgladu zeznania podatkowego za rok
poprzedni (PIT-28, PIT-36, PIT-37, PIT 40) lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o
uzyskanych dochodach za poprzedni rok wszystkich osdb osiagajgcych dochody.

W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen
Funduszu nie podata dochodéw cztonkéw rodziny objetych opiekg socjalng
(wspotmatzonek, dzieci, itp.) lub nie przedtozyta do wgladu zeznania podatkowego lub
zaswiadczenia o dochodach, pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w
oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia informacje wymieniona w ust. 8
sktadajg w terminie do dwoch miesiecy od daty zatrudnienia.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowa
informacie.

Informacje podane w dokumentach o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
podlegaja ochronie prawnej i stuza wylacznie dla potrzeb Funduszu.

Pracodawca rozpatrujgc wnioski o przyznanie s$wiadczenia finansowanego ze $rodkéw
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informagji lub we wniosku moze zazadac¢, od skladajgcego takg
informacje lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np.
aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez
wspotmatzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
postanowienia sgdu o rozwodzie badz separaciji, orzeczenia o niepetnosprawnosci,
itp.)

§9
Wstepne] oceny wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje komorka ds.
pracowniczych w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizagii
zwigzkowych.
Ostateczng decyzje podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
W przypadku odmownego zafatwienia wniosku podaje sie uzasadnienie. Osobie
zainteresowanej przystuguje, w ciagu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej,
prawo odwotania sie do Dyrektora i wystapienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 7 dni od jego ztozenia. Ponowna
negatywna decyzja podjeta przez Dyrektora przy udziale przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwiazkowych jest ostateczna.



§10
Przyznawanie bezzwrotnej pomocy materialnej rzeczowej lub pienieznej

1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej moze by¢ udzielana:

1) pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) W zwigzku z trudna sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, przyznawana nie czeéciej niz raz w roku a w sytuacjach
wyjatkowych czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej,
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej;

b) W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi;
ditugotrwatg chorobg lub $émiercig najblizszego cztonka rodziny — przyznawana nie
czesciej niz raz w roku a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz w roku — na
wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej,

c) W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym oraz $wigtecznym na
wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej —
przyznawana jeden raz w roku.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 10 ust.1 pkt 1) lit. b) jest przedstawienie przez

osobg ubiegajaca sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje,
fj.:

- w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (rodzinnego)
o diugotrwatej (przewlektej) chorobie lub orzeczenie o niepetnosprawnosci.

- w przypadku $mierci cztonka rodziny kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu.

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe
wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo
dokonane na osobie ubiegajacej sie o taka pomoc lub najblizszym czionku jego
rodziny, itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnych swiadkow, kopia protokotu szkody, itp.

2. W przypadku pomocy w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialna
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu — nalezy opisa¢ swojg sytuacje oraz
ewentualne dokumenty potwierdzajgce trudna sytuacje przedstawi¢ do wgladu

pracownikowi ds. pracowniczych, ktéry na wniosku sporzadza stosowng adnotacje o
ich okazaniu.

§11

Przyznanie pomocy w formie swiadczen zwiazana z pobytem dzieci w
ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych lub objeciem opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna

1. Uprawnionymi do pomocy w formie dofinansowania do kosztéw pobytu (czesne i
wyzywienie) dzieci w ztobkach i/lub przedszkolach, klubach dzieciecych, objete opieka
sprawowang przez opiekuna dziennego sg pracownicy Zaktadu majgcy dzieci (w



rozumieniu §6 ust.2 pkt.3) w wieku ztobkowym i/lub przedszkolnym.

Wysoko$¢ Swiadczen ustalana jest wg kryterium dochodowego, w oparciu o
zafacznik nr 2 oraz z zastosowaniem tabeli nr 4, stanowiacej zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

Czestotliwosc korzystania ze swiadczen zalezy od decyzji pracodawcy i posiadanych
srodkow pienieznych zaplanowanych na ta dziatalno$¢ na dany rok.

Udzielenia pomocy w formie swiadczen nastepuje po ztozeniu przez osobe uprawniong
wniosku zgodnie z zatgcznikiem nr 6 wraz z zatgczonym oryginatem dokumentu
finansowego (faktura VAT, rachunek) wystawionego na osobe uprawniong. W przypadku
podmiotéw, ktore ze wzgledu na umocowania prawne nie sg uprawnione do wystawiania
rachunku lub faktury, dopuszcza sie mozliwosé ztozenia zaswiadczenia wydanego przez
podmiot uprawniony. ZasSwiadczenie zawiera w szczegolnosci: dane dotyczace

podmiotu, dane dziecka objetego opieka, informacje o wysokosci uiszczonych optat w
rozliczeniu miesiecznym.

§12
Przyznanie doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasoéw pod grusza”

1. Wysokos¢ $wiadczenia ustalane jest wg kryterium dochodowego, w oparciu o
zatgcznik nr 2 oraz z zastosowaniem tabeli nr 1 stanowigcej zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Swiadczenia w zakresie doptaty do wypoczynku przyznaje pracodawca na wniosek
osoby uprawnionej.

3. Prawo do korzystania z doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
tzw. ,wczasy pod gruszg” przystuguje raz w roku pod warunkiem nie korzystania z
doptaty do wypoczynku w formie zorganizowane;.

4. Warunkiem otrzymania $wiadczenia w przypadku pracownika jest potwierdzenie
wykorzystania urlopu w ilosci minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych,
organizowanego we wilasnym zakresie. Warunek wykorzystania urlopu w iloSci
minimum 14 dni kalendarzowych nie dotyczy pracownikow przebywajgcych na
urlopach ,macierzynskich”, ,ojcowskich”, ,wychowawczych”, ,rodzicielskich” oraz na
urlopie na poratowanie zdrowia.

5. Udzielenie doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, tzw.
,wczasow pod grusza”, nastepuje po:

a) Wykorzystaniu przez uprawnionego pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

b) Zitozeniu przez uprawnionego wniosku — zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

c) W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie ,wczasow pod gruszg’ przez
uprawnionego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 3) lub uprawnionego przebywajacego
na urlopie, o kidrym mowa w § 6 ust 1 pkt 2), uprawniony zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia, ze korzystat z wypoczynku poza miejscem zamieszkania w wymiarze
14 kolejnych dni kalendarzowych.- zgodnie z zatacznikiem nr 3a do Regulaminu.




d) Wysokos¢ doptat do wypoczynku ustalana jest wg kryterium dochodowego, w oparciu
o zafgcznik nr 2 z zastosowaniem tabeli nr 1, stanowigcej zatacznik nr 1 do
Regulaminu. ' ' '

§13
Przyznanie doptat do wypoczynku zorganizowanego

1. Uprawnieni mogg skorzysta¢ z dopfaty do wypoczynku zorganizowanego w formie
wczasow, wezasow profilaktyczno-leczniczych, turnuséw wypoczynkowych, turnuséw
rehabilitacyjnych lub leczniczych w sanatoriach.

2. Wysokos¢ swiadczenia ustalane jest wg kryterium dochodowego, w oparciu o

zatgcznik nr 2 oraz z zastosowaniem tabeli nr 2 stanowigcej zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Swiadczenia w zakresie doptaty do wypoczynku przyznaje pracodawca na wniosek
0soby uprawnione;j.

4. Prawo do korzystania z doptaty do wypoczynku zorganizowanego przystuguje raz na
rok, pod warunkiem niekorzystania w danym roku z wczaséw pod grusza.

5. Udzielenie doptaty do wypoczynku zorganizowanego nastepuje po ztozeniu przez
uprawnionego wniosku — zgodnie z zatgcznikiem nr 4 - wraz z zatgczonym oryginatem
dokumentu finansowego (faktura, rachunek) wystawionego na osobe uprawniong (z
wyszczegolnieniem formy i terminu wypoczynku oraz iloscig oséb korzystajacych z
wypoczynku).

§14
Przyznanie doptat do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy

1. Wysokos¢ $Swiadczenia ustalane jest wg kryterium dochodowego, w oparciu o
zatgcznik nr 2 oraz z zastosowaniem tabeli nr 3 stanowigcej zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Swiadczenia w zakresie doptaty do wypoczynku przyznaje pracodawca na wniosek
osoby uprawnione;.

3. Uprawnieni mogg skorzysta¢ z doptaty do wypoczynku zorganizowanego na kazde
uprawnione dziecko raz w roku - doptata przystuguje tylko do jednej z form
wypoczynku: kolonia, zielona szkota, obdz, zimowisko.

4. Udzielenie doptaty do wypoczynku zorganizowanego nastepuje po zlozeniu przez
uprawnionego wniosku — zgodnie z zatgcznikiem nr 4a - wraz z zataczonym oryginatem
dokumentu finansowego (faktura, rachunek) wystawionego na osobe uprawniong (z
wyszczegolnieniem formy i terminu wypoczynku oraz wskazaniem dziecka, ktore
korzystato z wypoczynku).

§ 15

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie

moze dotyczyc:
Al



a) dopfat do biletow/karnetéw wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepéw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.) -
zakupionych przez osobe uprawniona.

b) dopfat do kart (karnetéw) typu multisport, biletow (karnetéw) wstepu na basen, kort
tenisowy, sitownig itp., doptat do zajec¢ takich jak: nauka tanca, jazda konna, lekcje
plywania, gra na gitarze uczestnictwo w grupowych zajeciach sportowych (fitness,
joga, itp.) — zakupionych przez osobe uprawniona.

2. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wym. w ust.1 jest zroznicowana i ustalana na
podstawie zatacznika nr 2 do Regulaminu oraz z zastosowaniem tabeli nr 5,
stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy od decyz;i
pracodawcy i posiadanych srodkéw pienieznych zaplanowanych na ta dziatalnosé na
dany rok.

4. Udzielenia doptaty do w/w biletéw/karnetéw nastepuje po ztozeniu przez osobe
uprawniong wniosku zgodnie z zatgcznikiem nr 5 wraz z zalgczonym oryginatem
dokumentu finansowego (faktura VAT, rachunek) wystawionego na osobe uprawniona.

§16
Przyznanie doptat do pracowniczych imprez integracyjnych i wycieczek

1. Regulamin przewiduje wydatkowanie $rodkéw funduszu na inne cele mieszczace sie
w ramach dziatalno$ci socjalnej, na zasadach powszechnej dostepnosci w zakresie
pracowniczej imprezy integracyjnej, wycieczki integracyjnej ujetej w Preliminarzu.

2. Wysokos¢ Swiadczenia ustalane jest wg kryterium dochodowego, w oparciu o
zatgcznik nr 2 oraz z zastosowaniem tabeli nr 6 stanowigcej zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Swiadczenia w zakresie doptaty do wypoczynku przyznaje pracodawca raz do roku na
wniosek osoby uprawnione;j.

4. Udzielenia doptaty do pracowniczych imprez integracyjnych i wycieczek nastepuje po
ztozeniu przez osobe uprawniong whiosku zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

§17

Zakres przedmiotowy zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i
zasady jej udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupetienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktdre wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

e) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalne,
Mo b

f)  wykup lokali na wtasnose,



g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
h) remont i modernizacje mieszkania lub domu,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§18

Podstawag uzyskania pozyczki na cele wym. w § 17 jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg
a pracodawcg umowa cywilnoprawna (wzér stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu) z
dotgczonymi  oswiadczeniami dwdch poreczycieli — Pracownikéw Zaktadu
zatrudnionym na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmnie;
rowny okresowi sptat pozyczki ( wzor okresla zatacznik nr 9 do Regulaminu.)

§19

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce |

ustalonym w umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po uptywie dwadch miesiecy od
dnia jej przyznania.

§ 20

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czeéciej niz raz na 3 lata.
. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikow.

. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki udzielonej z Funduszu jest uzalezniona od progu
dochodowego, w ktérym znajduje sie pozyczkobiorca. Wysokosé stawek
oprocentowania pozyczek w stosunku rocznym dla poszczegélnych progéw
dochodowych okreslona zostata w tabeli nr 7 stanowigcej zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

Pierwszg rate stanowi kwota catosci naleznych odsetek.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
pozyczki znajduje sig w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze w catosci lub w czesci
by¢ umorzona.

Spfata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej niz do 3 lat.

Niesptacona pozyczka (tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w cafosci wykorzystana na inne cele niz w
niniejszej umowie,

e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu




10.

11.

12.

13.

mieszkalnym), na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona,

f) ustania czlonkostwa w spodtdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek

wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu
spoldzielczym.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje

zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach zawartych
W umowie.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajgcych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku niespfacenia raty pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

W przypadku nie sptacania raty pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten
spoczywa na poreczycielach.

W razie likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

Rozdziat VI
Klauzule informacyjne dotyczace ochrony danych osobowych
§ 21

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Lasy Panstwowe Zakitad Ustug Lesnych we Wroctawiu
informuje, ze:

Administratorem danych osobowych oséb (zwany dalej ,,Administratorem") uprawnionych jest
Lasy Panstwowe Zaktad Ustug Lesnych we Wroctawiu, ul. Czajkowskiego 11/13;
51-171 Wroctaw

2.

3.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrona Danych (IOD), z ktorym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: iod @ compnet.pl.

Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji zadan Administratora zwigzanych
z dziafalnoscig socjalng na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 8
Ustawy.

Administrator moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia, ktére moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.

Dane osobowe, a w szczegdlnosci dane dotyczace zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, beda przetwarzane wylgcznie przez osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Administratora, w imieniu
ktorego dziata 10D.

Dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom innym niz upowaznione na




podstawie przepisow prawa.

7. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora, specjaliste  ds.
pracowniczych, przedstawiciela zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Zaktadzie oraz
pracownikow Dziatu Ksiegowosci.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizagji
miedzynarodowych.

9. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres ubiegania sie o swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen
zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu, ale nie krotszym
niz wynikajgcym z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, dane os6b uprawnionych beda niszczone w
sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie. Decyzje o zniszczeniu podejmuje
Pracodawca.

10. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo:

a) dostepu do danych osobowych,
b) Zadania ich sprostowania,
€) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach wymienionych w RODO.

11. W zwigzku z tym, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art.
6 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 8 Ustawy, osobie ktdrej dotyczg dane nie przystuguje
prawo przenoszenia danych, usunigcia danych ani prawo do wniesienia sprzeciwu.

12. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (01-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

13. Administrator doftozy wszelkich staran w celu nalezytego zabezpieczenia danych
osobowych 0s6b uprawnionych i niewykorzystywania ich w celach innych niz okreslone
w Regulaminie.

14. W trakcie przetwarzania danych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania.

Rozdziat VII
Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§ 22

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek: samego uprawnionego,
pracodawcy, bezposredniego przelozonego lub organizacji zwigzkowe| dziatajacej w
Zakladzie, chyba, ze przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewidujg inny
tryb.

2. O przyznaniu danego swiadczenia, w zwigzku z wyjatkows sytuacjg uprawnionego,
czgsciej w danym roku niz przewiduje to Regulamin, i czy sytuacja uprawnionego jest
wyjatkowa, decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwiazkowa.

§ 23

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 24

Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego

L/

J

2/

e

\



zawiadomienia pracodawcy.
§ 25

Regulamin bedzie udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zgdanie.

§ 26

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie, coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu
wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami zaktadowych organizagji Zwiazkowych.
Preliminarz Funduszu na dany rok kalendarzowy stanowi zatacznik do Regulaminu.

2. Prawo zglaszania zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw z
Funduszu majg Pracodawca i zakladowe organizacje zwigzkowe. Zmiany te beda
wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie obowigzujgcym przy

wprowadzaniu Regulaminu (zgodnie z trybem przewidzianym w art. 8 ust. 2 ustawy o
zf§s).

3. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw
Funduszu ma Pracodawca ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 27

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 28

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzgdzeniu.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych,
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Lasy Panstwowe Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu.

(pod is Dyrektora)



Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki :

Zatgcznik nr 1- Tabele wysokoéci $wiadczen socjalnych z ZFSS w LP Zaktadzie Uslug
LesSnych we Wroctawiu

a) Tabela nr 1 - Doptaty z ZFSS do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(wczaséw pod grusza)

b) Tabela nr 2 — Doptata z ZFSS do wypoczynku Zzorganizowanego

c) Tabela nr 3- Dopfata do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy

d) Tabela nr 4- Doptaty z ZFSS do pobytu dziecka w zlobku, przedszkolu, klubie
dzieciecym objeciem dziecka opieka sprawowang przez dziennego opiekuna

e) Tabela nr 5 - Doptaty z ZFSS do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej

f) Tabela nr 6 - Doptaty z ZFSS do pracowniczych imprez integracyjnych i wycieczek

g) Tabela nr 7 - Wysokos¢ stawek oprocentowania pozyczek w stosunku rocznym dla
poszczegolnych progéw

Zafacznik nr 2 - Oswiadczenie o dochodach oraz o sytuacji rodzinnej , zyciowej i materialnej

Zafacznik nr 3 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie ( wezasy pod gruszg )

Zatgcznik 3a - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
(wczasy pod grusza) — emeryt/rencista
Zatgcznik nr 4 - Wniosek o doptate do wypoczynku zorganizowanego

Zatgcznik 4a - Wniosek o doptate do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy
Zatgcznik nr 5 Wniosek o doptate do biletéw wstepu

Zatgcznik nr 6 Wniosek o wyptate swiadczenia zwigzanego z pobytem dziecka w ztobku,
klubie dziecigcym, objeciem dziecka opiekg sprawowang przez opiekuna dziennego

Zatacznik nr 7 Wniosek o przyznanie doptaty do pracowniczych imprez integracyjnych i
wycieczek

Zatgcznik nr 8 Umowa dotyczaca pozyczki na celem mieszkaniowe z ZFSS

Zatgcznik nr 9 Oswiadczenie o poreczeniu pozyczki z ZFSS



Zatacznik nr 1
Do Regulaminu ZFSS w LP Zakladzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

TABELA NR 1
Doptaty z ZFSS do wypoczynku organizowanego we wltasnym zakresie (wczaséw pod
grusza)
Kwota doptaty z ZFSS do wypoczynku
Lp Wysokos¢ dochodu na osobe w organizowanego we wlasnym zakresie
rodzinie (w ztotych) (wczaséw pod grusza)

(w ztotych)




Zatacznik nr 1

Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

TABELA NR 2

Doptaty z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego

L Kwota doptaty z ZFSS do wypoczynku
Lp Wysokosé .d.ochodu na osobe w Zorganizowanego
rodzinie (w ztotych) (w zlotych)
1.
2.
3.
4.




Zatacznik nr 1
Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Le$nych we Wroctawiu

TABELA NR 3

Doptaty z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy

LP Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota doptaty z ZFSS
( w ztotych ) (w ztotych )

1.

2

3.




Zatacznik nr 1

Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

TABELA NR 4

Doptaty z ZFSS do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu, klubie dziecigcym
lub objeciem dziecka opieka sprawowana przez dziennego opiekuna

Wysokos¢ dochodu na osobe w

Kwota dofinansowania na kazde dziecko

LP rodzinie miesiecznie
(w ztotych) (w ztotych)

1

2.

3.




Zatacznik nr 1

Do Regulaminu ZFSS w LP Zakfadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

TABELANRS

Doptaty z ZFSS do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

Wysokos¢ dochodu na osobe w

Kwota dofinansowania do dziatalnosci

LP rodzinie kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
(w ztotych) rekreacyjnej
(w ztotych )
1.
2.
3:
4.




Zatacznik nr 1

Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

TABELA NR 6

Doptaty z ZF$S do pracowniczych imprez integracyjnych i wycieczek

Wysokos$¢ dochodu na osobe w

Kwota dofinansowania do pracowniczych

LP rodzinie imprez integracyjnych i wycieczek
(w ztotych) (w ztotych)

1.

2.

3.

4.




Zatacznik nr 1

Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

TABELANR 7

Wysokos¢ stawek oprocentowania pozyczek w stosunku rocznym dla
poszczegolnych progow

Lp Prég dochodowy Wysokos¢ oprocentowania pozyczki w
stosunku rocznym

1. 1%

2. 1,5%

3. 2%

4, 3%




Zatacznik nr 2
Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

(stanowisko, a w przypadku emerytdw
i rencistow adres zamieszkania)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac¢ w roku
kalendarzowym ......... ze swiadczen socjalnych z ZFSS w Lasy Panstwowe Zaktadzie

Ustug Lesnych we Wroctawiu

1. SYTUACJA RODZINNA

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodzg nastepujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS*/ jestem osobg samotna™:

Lp. | IMIE I NAZWISKO POK:;\?VII:EIEETW 5 Data urodzenia Dborzl’:t?)d
Pracownik/byly pracownik
1. nie dotyczy nie dotyczy
Cztonkowie rodziny (z wytgczeniem dzieci)
1. nie dotyczy
2. nie dotyczy
3. nie dotyczy
Dzieci

1.

2.

3.

4.

5.




2. SYTUACJA MATERIALNA

Oswiadczam, ze $redni dochdd brutto (wyliczony na podstawie dochodéw za ....... r.)
przypadajgcy na osobe wynosi:

Razem dochdd bruttoza ... rok

dochad brutto roczny : m-cy  : ilos¢ cztonkow rodziny = sredni dochdd brutto

OBJASNIENIE:

Sredni miesieczny dochdd brutto uprawnionego cztonka rodziny oznacza tgczny przychoéd roczny (za
rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja o dochodzie) wszystkich oséb wspdlnie
prowadzacych gospodarstwo domowe, ktdre sg wymienione jako osoby uprawnione do korzystania ze
swiadczen Funduszu, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i podzielony przez 12, a nastepnie
przez liczbe uprawnionych czionkdw rodziny.

Do _dochodu tego wlicza sie wszystkie dochody uprawnionych czionkéw rodziny ktore podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych (tj. z wytgczeniem zwolnionych z podatku
np. alimentow, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen w ramach Programu Rodzina 800+ itp.) oraz dochody
uzyskane za granica (przeliczone na z1) niezaleznie od tego czy podlegajg one opodatkowaniu w Polsce
czy sg zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

U 0s0b kiore korzystajg ze zwolnienia przychodéw z podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 148 i 152
=154 (tj. tzw. PIT - 0: ,dla mtodych do 26 lat”, ,dla zmieniajacych miejsce zamieszkania z zagranicznego
na polskie”, ,dla wychowujgcych co najmniej czworo dzieci” oraz ,dla niepobierajacych emerytury lub
renty, po ukonczeniu 60 lat - kobiety i 65 lat mezczyzni") uwzglednia sie réwniez przychody zwolnione
z podatku po pomniejszeniu ich o: koszty uzyskania przychodow jakie by przystugiwaty gdyby przychéd
nie korzystat ze zwolnienia;

DANE, KTORE PRZEDSTAWILEM/AM W NINIEJSZYM OSWIADCZENIU SA PELNE |
PRAWDZIWE W POROZUMIENIU ART.233 KODEKSU KARNEGO, TRAKTUJACYM O
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA SKLADANIE FALSZYWYCH ZEZNAN

“wlasciwe zaznaczy¢



Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Lasy Panstwowe Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 i art. 14 ust.1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze
przetwarzamy Pani/Pana dane osohowe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lasy Panstwowe Zaktad Uslug Lesnych we
Wroctawiu, ul. P. Czajkowskiego 11/13, 51-171 Wroctaw. Z Administratorem mozna skontaktowaé sie
mailowo: zulwroclaw @wroclaw.lasy.gov.pl. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi, prosze
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: oid@compnet.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Lasy Panstwowe Zakladzie Ustug Lesnych we Wroclawiu, w tym
w celu realizacji przystugujgcych Panstwu swiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9
ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepnic dane osobowe na podstawie przepisow prawa, w tym Administrator,
specjalista ds. pracowniczych, pracownicy Dziatu Ksiegowosci, Bank za posrednictwem ktorego beda
dokonywane przelewy $wiadczen, przedstawiciel organizaciji zwigzkowych oraz moga byc¢ sady i inni
odbiorcy legitymujgcy sie interesem prawnym w pozyskaniu danych osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg profilowaniu lub procesom zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacii miedzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat po ustaniu praw do swiadczen.
Planowany termin zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zostaé wydtuzony o czas
obstugi roszczen pomigedzy stronami. Po uplywie tego okresu przez okres wskazany w Instrukcii
kancelaryjnej, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Po uptywie okresu przechowywania dane te beda
usuwane lub anonimizowane.

7. Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo dostepu do danych (art. 15 RODO);

b. prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO);

c. prawo do usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) (art. 17 RODO);

d. prawo do ograniczonego przetwarzania (art. 18 RODO);

e. prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

f. prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO);

g. prawo o niepodleganiu decyzjom, ktére opierajq sie wylacznie na automatycznym przetwarzaniu, w
tym profilowaniu (art. 22 RODO); ;

h. w zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo cofnigecia zgody w dowolnym momencie. Pozostaje to jednak bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania danych, ktdrego dokonano przed jej cofnieciem.

8. W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania
swiadczenia z ZFSS.



Zatacznik nr 3
Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

Imig i Nazwisko

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
(wczasy pod grusza)

Prosze o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. weczaséw pod grusza.

Urlop wypoczynkowy wykorzystatem w  terminie......ocoooveeeeeeeeeneeeniin, obejmujacym
.......... dni kalendarzowe.

(data i podpis pracownika)

Potwierdzenie przez komorke ds. pracowniczych udzielenie urlopu wypoczynkowego w
terminie wskazanym przez wnioskodawce.

Kwota dofinansowania :

(ustalona na podstawie o$wiadczenia pracownika o dochodach)

(data i podpis Gtéwnego Ksiegowego)

Decyzja Pracodawcy:

Zatwierdzam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

(data i podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 3a

Do Regulaminu ZFSS w LP Zakfadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

Imie i Nazwisko

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wltasnym zakresie
(wczasy pod grusza)

Prosze o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wezaséw
pod grusza.

Oswiadczam, korzystatam/em* z wypoczynku poza miejscem zamieszkania w terminie
obejmujacym.......... dni kalendarzowych.

Data i podpis pracownika)

Decyzja Pracodawcy:

Zatwierdzam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

(data i podpis Dyrektora)

“niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 4
Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

Imie i Nazwisko

Whniosek o doptate do wypoczynku zorganizowanego

Prosze o doptate do wypoczynku zorganizowanego w terminie

Przedktadam z zatgczeniu fakture/rachunek* za pobyt w/w terminie.

Kwota dofinansowania :

(ustalona na podstawie o$wiadczenia pracownika o dochodach)

(podpis Gtownego Ksiegowego )

Decyzja Pracodawcy

Zatwierdzam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

(data i podpis Dyrektora )

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 4a

Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

Imie i Nazwisko

Whiosek o doptate do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy

Prosze o doplate do wypoczynku zorganizowanego W terminie...............ccevuueeueeeenn.. dla

AZIECKA. ..o

Kwota dofinansowania :

(ustalona na podstawie o$wiadczenia pracownika o dochodach) ........................

(podpis Gtownego Ksiegowego )

Decyzja Pracodawcy

Zatwierdzam wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego.

(data i podpis Dyrektora )

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 5
Do Regulaminu ZFSS w LP Zakiadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

Imie i Nazwisko

Whiosek o doptate do biletow wstepu

Prosze o doptate do biletow wstepu do

Kwota dofinansowania :

(ustalona na podstawie o$wiadczenia pracownika o dochodach)...............cooceeeeenenn.

(podpis Gtownego Ksiegowego )

Decyzja Pracodawcy

Zatwierdzam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

(data i podpis Dyrektora )



Zatacznik nr 6
Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroctawiu

Imie i Nazwisko

Whniosek o wyptate swiadczenia zwigzanego z*:
pobytem dziecka w ztobku, przedszkolu, klubie dzieciecym
objeciem dziecka opieka sprawowang przez dziennego opiekuna

Kwota dofinansowania :

(ustalona na podstawie oswiadczenia pracownika o dochodach)

(podpis Gtéwnego Ksiegowego )

Decyzja Pracodawcy

Zatwierdzam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

(data i podpis Dyrektora )

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 7
Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Lesnych we Wroclawiu

Imie i Nazwisko

Przyznanie dopfat do pracowniczych imprez integracyjnych i wycieczek

Piosze @ doplate do  supvsaimisimmmmsas , ktora odbyta sie w terminie

Kwota dofinansowania :

(ustalona na podstawie o$wiadczenia pracownika o dochodach)

(podpis Gtéwnego Ksiegowego )

Decyzja Pracodawcy

Zatwierdzam wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

(data i podpis Dyrektora )

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 8
Do Regulaminu ZFSS w LP Zakfadzie Ustug Lesnych we Wroclawiu

Umowa nr ......

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdniu ..o , pomiedzy LP Zaktadem Ustug Le$nych we Wroctawiu zwanym dalej

Pracodawca, reprezentowanym przez DyreKtora ................ccoviiiiiiieeinnen... a Panem/ia

(imie i nazwisko ) (adres zamieszkania)

Legitymujgacym sie: dowodem osobistym ............... zwanym/q dalej pozyczkobiorca,
(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zawarta zostata umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka Na: ...........c.eevuieeiiiiiiee e, ,
(okreslic przeznaczenie)
przyznana decyzjg Komisji Socjalnej z dnia ........................... — zgodnie z Regulaminem
ZFSS W WYSOKOSCI ....ovvvveeeeeeeeeen SHOWIIE: (isssseiisissmmmmmmmrnnnnmnns ).
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ....... % w stosunku rocznym.
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w.............. ratach miesigcznych, pierwsza rata w
WysokoSCi................. zt, a kazda nastepna w wysoko$ci .................... zt.
3. Pierwszg rate stanowi kwota cafosci naleznych odsetek.
4. Raty ptacone bedg do .................. dnia kazdego miesiaca, z tym ze pierwsza rata
zostanie wpfaconado dnia............ccc.oeeveennn.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace
i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane
przez ostateczng sptatg pozyczki.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajgcy z art. 91 § 2
pkt. 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek
pracownika) staje sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w
terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym na wniosek w § 2 niniejszej

umowy wptaci¢ nalezng kwote raty na konto Pracodawcy nr 22 540 1030 2001 7702
4918 0002



3. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2
niniejszej umowy, poprzez wptate na konto Pracodawcy nr
22 540 1030 2001 7702 4918 0002

4. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 niniejszej umowy Pracodawca wzywa Pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia poreczycieli.
W przypadku nie sptacenia w wyznaczonym terminie Pracodawca egzekwuije nalezna
kwote solidarnie od poreczycieli.

§4

1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszania spfaty oraz niezwlocznego jej
zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescia Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwdch poreczycieli — zataczonych do
niniejszej umowy.

§6

W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki

§7

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu storn i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZS$S, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zataczniki do umowy:

1) CEHIGIEIERIR  consmmmmsmmsmmsmssmmsosss o oo 0 poreczeniu sptaty
pozyczki
(imie i nazwisko poreczyciela)
2) OSWIAdCZENIE .o O poreczeniu spfaty
pozyczki

(imie i nazwisko poreczyciela)



Zatacznik nr 9
Do Regulaminu ZFSS w LP Zaktadzie Ustug Le$nych we Wroctawiu

Zatacznik do umowy pozyczki

(miejscowosc i data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

0 poreczeniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie wzgledem LP Zaktadu Ustug Le$nych we Wroctawiu jako
wierzyciela dokonac jako wspdtdiuznik solidarny sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy,

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki nr

................. do WYSOKOSCI.......ooeevevnnennnZb (STOWNIET o),

stanowigcej naleznos¢ gtéwng plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawione;
mu przez wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$é wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz
autentycznosc podpisu poreczyciela

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujgcej poreczenie)

=



